
JORNADAS “GENERO, 
EMPODERAMIENTO 
Y AUTOLIDERAZGO 
DESDE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL: COMO 
LIDERAMOS NUESTRAS 
VIDAS PERSONALES Y 
PROFESIONALES”

20 Y 21 DE OCTUBRE 2010

 

EXCMO. AYUNTAM IENTO 
DE 

TALAVERA  DE LA REINA  
Concejalía de la Mujer 

CUOTA DE INSCRIPCIÓN

La inscripción en el curso es de 10 €. Para las 
personas que quieran obtener la Libre Configuración 
(2 Créditos)  y GRATUITA  para obtener el Certificado 
de Asistencia

20 horas lectivas 

100 Plazas 

MÁS INFORMACIÓN

evamaria.giral@uclm.es
925721010 Ext. 5666

DIRECCIÓN

Vicenta Rodríguez Martín

Profesora Titular de Trabajo Social y Servicios 
Sociales.
Directora del Título de Especialista en Igualdad: 
Intervención Social desde la Perspectiva de Género.

PREINSCRIPCIÓN Y MATRÍCULA

La matrícula se realizará en la Unidad de Gestión 
de Centro del Centro de Estudios Universitarios de 
Talavera de la Reina. Del 22  de septiembre al 20 de 
octubre de 2010.

INFORMACIÓN

Facultad de Ciencias Sociales
Avda. Real Fábrica de Sedas, S/N

45600 Talavera de la Reina
TOLEDO

T.: 902 204 100
F.: 902 204 130.

posgrado.ei@uclm.es



PROGRAMA: Jueves 21 de Octubre

9.30h– Claves para el auto-liderazgo: Coaching 
para brillar con luz propria
Ponente: Vicenta Rodriguez. Profesora UCLM. 
Experta en Inteligencia Emocional.

11.1 5h– La autoestima y la confianza como clave 
del éxito personal y profesional.
Ponente: Lidia Rodríguez. Profesora UCLMl.

12.45h– Empoderamiento a través la comunicación.
Ponente: Pilar López Díez. Experta en 
Formación y Comunicación.

16.30h– Visibilizando liderazgos personales y 
profesionales. Mesa de experiencias.
Ponentes: 
Gema de las Heras. Subdirectora Grado en  
Logopedia.

Susana Cabrera. Jefa  de Servicio Técnico del 
Servicio de Recursos Administrativos JCCM.

Claudia Leal. Especialista en Igualdad. 

Ana Quintanilla. Presidenta de la Red de 
Mujeres con Discapacidad LUNA CLM.

Visitación Arcos. Coordinadora Equipo Centro 
Mujer.

Rosa Marí. Profesora de la UCLM.

19.00h Clausura de las Jornadas

INTRODUCIÓN

La evolución de las sociedades hacia una mayor 
igualdad en las oportunidades laborales y personales  
de varones y mujeres se extiende a todos los niveles 
de las organizaciones sociales y productivas, incluido 
el mayor nivel de liderazgo. Sin embargo, aún las 
características que se asocian habitualmente al rol de 
líder, tales como poder, autoridad, logro, y competición, 
también se asocian más frecuentemente al rol de género 
masculino que al femenino. 
Es por ello, que aún debemos trabajar para  
avanzar y afianzar las capacidades de las personas, 
movilizando sus propios recursos, alejados de los 
mandatos de género y explicitando las capacidades 
emocionales de tal modo que trabajemos en pos del  
Empoderamiento ya que éste se  incentiva cuando se 
fomentan la autoconfianza, la seguridad en sí misma/o 
y la asertividad y, en consecuencia, se incrementa el 
poder para tener autoridad para tomar decisiones, 
realizar cambios y resolver problemas, tanto en la vida 
profesional como personal.

“No busques fuera lo que está dentro de ti”

Los objetivos, que estas jornadas pretenden son:
• Facilitar información sobre  los procesos de coaching 
y liderazgo 
• Generar un espacio para el cuestionamiento y la 
reflexión de los propios andamiajes personales y de 
los cambios que han de efectuarse para podernos 
constituir en nuestras propias referencias. 
• Trasladar a las personas asistentes la responsabilidad 
de ser generadoras de cambio y contribuir a promover 
una sociedad más igualitaria mediante los propios 
cambios personales.

PROGRAMA: Miercoles 20 de Octubre

9.00 h Recepción y entrega de de documentación.

9.15 h Inauguración Académica  e Institucional.
Consejería de Empleo, Igualdad y Juventud - 
Instituto de la Mujer. CLM.
Vicerrectorado del Campus de Toledo. UCLM
Ayuntamiento de Talavera. 
Decanato Facultad Ciencias Sociales.
Dirección de las Jornadas.

10.00h– Conferencia: Liderazgo e inteligencia 
emocional
Ponente: Beatriz Casco. Consultora Experta 
en Género.

12.00h– Conferencia: Coaching y liderazgo: 
 Estrategias para el cambio.
 Ponente: Jesús Esteban. Coach en control de 

emociones y liderazgo emocional.

16.30h– Mesa de experiencias sobre empoderamiento:
Victimas de violencia de género 
en Latinoamérica. AIETI-CLM. 

Prevención de la violencia a través 
del movimiento vecinal. CAVE-CLM.

Cooperación internacional: violencia cultural. 
Isabel Moya. Cooperante.

Población juvenil en riesgo: Marta Rodríguez. 
Especialista en Igualdad.

Discapacidad: Inés Escudero Rodríguez. 
Coordinadora – Área de Igualdad de 
COCEMFE-CLM.

Desarrollo Rural. Lourdes López y Ana Pilar 
Camacho. Agentes de igualdad.

Empleo y Auto-empleo. CEMU – Talavera.

OBJETIVOS

1 1.30h

1 4.00h

1 9.00h

1 1.00h

12.30h

14.00h

19.00h


