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	Resumen:


	El presente documento presenta el método de aplicación de igualdad de oportunidades adaptado a las entidades locales, introduciendo orientaciones para su puesta en práctica que se desprende de la experiencia de aplicación en los ayuntamientos participantes del proyecto Eloisa.

	Sumario:
	Introducción.

Primera fase: formalización del compromiso del Ayuntamiento con la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

Segunda fase: Autodiagnóstico.

Tercera fase: Diseño del plan de igualdad.

Bibliografía recomendada y recursos web.

	¿En que nos puede ayudar?

	Esta guía nos puede ayudar a aplicar un plan de igualdad adaptándolo a las especificidades de las entidades locales, sirviendo como instrumento de referencia para aquellas medidas que se puedan llevar a cabo en la actuación pública local. Ofrece a estas entidades directrices para la formación, el acompañamiento y la autorización en el proceso de autodiagnóstico de la situación del ayuntamiento, así como en la elaboración y puesta en marcha de los planes de igualdad,.
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